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STATUTUL
intreprinderii de stat ,,Institutul de Cercetdri si Amenajdri Silvice” din subordinea Agentiei ,,Moldsilva”

1. Denumirea: Intreprinderea de stat  Institutul de Cercetdiri si Amenajéri Silvice”
(completd)

(f. S. ,, Institutul de Cercetdri si Amenajdri Silvice”), in continuare - Tntreprinderea.

2. Sediul Intreprinderii: MD 2069 mun. Chisindu, str. Calea lesilor, 69

(adresa postald)

3. Tntreprinderea_ este creatd prin
ordinul Agentiei de Stat pentru Silviculturd ., Moldsilva” nr. 176-P din 25 iulie 2001

(numarul, data si denumirea completd a hotararii Guvernului si sau a ordinului organului abilitat)

4. Fondator al Intreprinderii este: Agentia “Moldsilva”, cu sediul in municipiul Chigindu, bl. Stefan cel
Mare si Sfant, nr. 124 (in continuare — Fondator).
5. Tntreprinderea de Stat . Institutul de Cercetari si Amenajdri Silvice” a fost intemeiatd conform
ordinului Directorului general al Agentiei de Stat pentru Silviculturd ,Moldsilva” nr. 176-P din
25.07.2001, prin fuziunea Intreprinderilor de Stat: Centrul de Amenajiri si Cercetéri Silvice al Asociatiel
de Stat pentru Silviculturd ,Moldsilva™ pe ldngd Ministerul Agriculturii si Alimentatiei al Republicii
Moldova (certificatul Inregistrarii de stat nr. 10503801 din 12.01.1995) si Institutul de Cercetiri si
Proiectari Silvice (certificatul inregistrarii de stat nr. 102099046 din 19.08.1999) si este succesor in drept
al acestora.
6 - Intreprinderea are competente si atributii de Oficiu National de Consultanti in Silvicultura.
7. Principalele genuri de activitate a Intreprinderii sunt:

a) Efectueaza activitdti de cercetare fundamentald si aplicati in domeniile specifice de activitate

silviculturala:
o  geneticé;
ecologie;
biodiversitate;
dendrometrie;
silviculturi;
entomologie;
fitopatologie;
o cinegetica.
b) Elaboreazi norme tehnice, economice, juridice si silvice pentru sectorul forestier.
¢) Acorda asistentd tehnicd, economica, juridica de specialitate in domeniul forestier;
d) Acorda consultanta si expertiza pentru problemele specifice sectorului forestier.
e) Elaboreaza studii de specialitate pentru fundamentarea deciziilor In administratia forestiera.
f) Participd la elaborarea strategiilor §i instructiunilor pentru sectorul forestier.
g) Elaboreaza studii de impact si bilanturi de mediu.
h) Elaboreaza proiecte agriforestiere si silvopastorale.
i) Elaboreaza proiecte privind:
o lucrari de investitii in domeniu:
impadurirea terenurilor din fondul forestier de stat, comunal si cel privat;
impadurirea terenurilor productive si neproductive;
amenajarea bazinelor hidrografice torentiale;
drumuri forestiere;
instalatii, amenajari si constructii forestiere;
pepiniere;
perdele de protectie forestiere;
spatil verzi, etc.;
o amenajarea padurilor de stat, comunale, private §i a pasunilor impadurite.

j) Participa la elaborarea regulamentelor si tinerea evidentei de stat a fondului forestier, Cadastrului

Silvic de Stat si monitoringul forestier.
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k) Participa la elaborarea si realizarea Inventarului Forestier National.
) Efectueazi misuritori si relevee topografice si restitutie fotogrametrica.
m) Realizeazi activititi de editare de carti, reviste si alte publicatii de specialitate.
n) Organizeazi formarea profesionald a cadrelor din domeniul forestier prin:
o Cursuri de calificare a cadrelor silvice;
o Cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale pentru specialistii din domeniul
forestier;
o Cursuri de formare a formatorilor in domeniul consultantei forestiere.
0) Servicii GIS, teledetectie:
o prelucrare imagini satelitare si aeriene;
o .scanare, vectorizare planuri si harti;
o realizare baze de date GIS.
p) Furnizeaza date si informatii diverse, referitoare la sectorul forestier.
q) Efectueazi conditionarea, conservarea, certificarea si controlul semintelor si puietilor forestieri.
r) Realizeazi analize de laborator:
o analize de sol, apd din precipitatii, material vegetal;
o testarea pesticidelor utilizate in combaterea bolilor si ddundtorilor forestieri, in vederea
omologdrii lor;
o identificarea agentilor fitopatogeni si ddunétorilor forestieri;
o analize privind bolile si ddundtorii forestieri, etc.
s) Organizeazi activititi de comunicare si consultare in domeniul forestier (seminare, woérkshop,
mese rotunde, etc.).
t) Documentatii tehnice pentru obtinerea finantérilor externe.
LIntreprinderea” poate desfisura si alte activititi (de caracter social, economic, ecologic §.a.),
care nu contravin scopurilor statutare si legislatiei In vigoare.
8. Intreprinderea este agent economic si desfasoard activitate de Intreprinzitor pe baza proprietatii ce i-a
fost transmisa in gestiune.
9. In calitatea sa de persoana juridic, Intreprinderea dispune de stampila si blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu sintagma ,,Republica
Moldova”, numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta Intreprinderii poate fi indicats, de
asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar si altd informatie.
Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatii, poate fi reclamat
sau parat 1n instantele judecatoresti.
10. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul Silvic nr. 897-XIII din 21 iunie 1996, Codul
civil, nr.1107-XV din 06 iunie 2002, Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de
stat, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Hotararea
Guvernului nr. 770 din 20.10.94 pentru aprobarea unor acte normative vizand functionarea Legii cu
privire la Intreprinderea de Stat, Hotararea Guvernului nr. 347 din 28 martie 2007 cu privire la aprobarea
modificarilor si completérilor ce se opereaza in unele hotérari ale Guvernului, Hotérarea Guvernului nr.
150 din 02 martie 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Agentiei
.Moldsilva”, structurii si efectivului — limitd ale aparatului central al acestuia, cu modificérile si
completrile ulterioare ale acestora, alte legi si acte normative si de prezentul Statut.
11. Patrimoniul Intreprinderii apartine integral Statului si se formeaza din urmitoarele surse:
a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a intreprinderii;
¢) mijloacele alocate din Fondul de conservare si dezvoltare a padurilor;
d) mijloacele alocate din Fondul Ecologic National;
) suma uzurii $i amortizarii calculate;
f) investitii capitale si donatii de la buget;
g) bunuri primite cu titlul gratuit;
h) alte surse legale.
Sursele de finantare a activititilor de administrare si gospodarire a fondurilor forestier si cinegetic
subordonate organelor silvice de stat se constituie din:
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a) mijloacele bugetului de stat prevdzute pentru finantarea activititilor de pazi, protectie §i
regenerare a padurilor, finantarea ariilor naturale protejate, programelor anuale de cercetiri
stiintifice, precum si a amenajamentului silvic;

b) veniturile realizate de la comercializarea masei lemnoase §i eliberarea lemnului pe picior, de la
comercializarea produselor lemnoase si materialelor lemnoase auxiliare, produselor accesorii i
agricole, a materialelor forestiere de reproducere veniturile realizate de la activitatea de vandtoare,
turism etc;

c¢) veniturile realizate de la prelucrarea masei lemnoase;

d) mijloacele obtinute din credite in conditiile legii $i utilizate In scopuri de regenerare gi extindere a
terenurilor cu vegelatie forestierd, pazd si protectie a pidurilor, lichidare a consecintelor
calamititilor naturale;

e) mijloacele realizate de la repararea prejudiciului cauzat gospodariei silvice si cinegetice prin
incdlcarea legislatie;

f} donatii de binefacere, granturi:

g} alte surse de venituri de provenientd legali.

12. Suprafata terenului atribuit Intreprinderii constituie 0 ha.

13. Structura Intreprinderii se reglementeaza si se aproba de Fondator. Toate modificdrile in structura si
statele intreprinderii se efectueazi cu acordul Fondatorului.

14. Subdiviziunile Intreprinderii nu sunt persoane juridice, n-au drepturi de angajare si eliberare a
salariatilor si desfasoard activitatea de producere in conformitate cu Regulamentul lor aprobat de
Administratorul Intreprinderii.

15. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care dispune. Fondatorul
nu poartd raspundere pentru obligatiile Intreprinderii. Intreprinderea nu poarta raspundere pentru
obligatiile Fondatorului. '

II Capitalul social

16. Capitalul social se formeaza din urmitoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace binegti $i bunuri aflate in circuitul civil;

b) investitii capitale din contul subventiilor gi profitului net;

-¢) bunuri primite cu titlu gratuit: _

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor naturale);

¢) credite bancare gi alte credite;

{) decontéri de amortizare

2) alte surse neinterzise de legislatic. .
17. Capitalul social al Intreprinderii constituie 753423,91 lei. In capitalul social au fost incluse active
materiale in valoare de 453423 .91 lei i mijloace banegti in marime de 300.000-00 lei.
8. Activele materiale $i mijloacele banesti transmise in capitalul social al Intreprinderni se evalueazi in
=1 moldovenesti. X
'9. La propunerea Consiliului de administratie, marimea capitalului social al Intreprinderii poate fi
—odificatd (majorati sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

III. Capitalul de rezervi

—0. Capitalul de rezervi al inlrepﬁnderii va constitui 10 % din capitalul social.

1. Capitalul de rezervi al intreprinderii se formeaza prin defalciri anuale din profitul net pina la
“ingerea mirimii indicate la punctul 21 al prezentului Statut. Volumul defalcérilor anuale in capitalul de
~=zervi se stabileste in mérime de 2 % din profitul net al intreprinderii.

—— Capitalul de rezerva sc foloseste numai in cazul insuficientei profitului $i a mijloacelor fondurilor
—eciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezervd se folosesc pentru acoperirea pierderilor
“treprinderii.



IV. Drepturile si obligatiile Intreprinderii

23. Intreprinderea are dreptul:
a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova si in alte
tir, precum $i si benelicieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) s incheie contracte privind acordarea sau obtinerea imprumuturilor cu permisiunea fondatorului,
Consiliului de administratie:

¢) si determine directiile si modul de utilizare a intregii proprictati cc i-a fost transmisé in gestiune;

d) si stabileascd legfturi cconomice §i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din strdinitate, si
extinda activitatea de intreprinzator;

e) si incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a lucrarilor, prestare
a serviciilor si alte contracte economice;

) si stabileasci preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum i
normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei, preturile,
tarifele si alti indicatori se reglementeazi de citre Fondator sau Stat:

g) 54 Tmbunititeasci conditiile de trai si de odihna ale salariatilor, sd acorde ajutor familiilor acestora,
precum si sd ia parte la activitatea de binefacere, si aloce mijloace pentru ocrotirea sanitatii populatiei,
pentru culturd, invi{imént, stiintd, educatic fizicd si sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) si angajeze si concedieze lueriitori in corespundere cu legislatia muncii;

i) sA primeascd bunuri repartizate de stat in mod centralizat la preturi stabilite de stat sau la preturi
contractuale:

j) 5@ ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau jundice,
organelor si organizatiilor de stat, autoritafilor administratiei publice locale, precum si persoanelor
oficiale in timpul exercitirii obligatiunilor lor functionale Tn sfera administrativa,

24. Intreprinderea este obligati:

a) si asigure integritatea, folosirea judicioasi si reproductia largitd a bunurilor de stat, transmise in
gestiune;

b) si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie $i contractele incheiate:

¢) s incheie contracte (acorduri) de munci cu cetitenii angajati;

d) si achite integral platile salariale conform contractelor (acorduriler) incheiate, independent de
starea financiard a Intreprinderii;

e) sa efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asigurdri obligatorii ale salariatilor, s3 le
creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei i contractului colectiv de munci;

f) s3 execule hotdrdrile ministerelor, altor autoritifi administrative centrale si ale autoritatilor
munci limitate;

@) sd achite la timp defalcirile si alte platii in modul §i in méarimile stabilite de legislatie;

h) si initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibilititii de a-gi
onora obligatiile faté de creditori;

i) s3 prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situatiile financiare gi rapoartele fiscale,
darile de seama statistice §i de alte tipuri;

j) sd asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decdt salariul minim stabilit pe
tard;

k) sa asigure conditii adecvate de munci, respectarca securitdfii muncii, normelor de productie i
sanitare, securititii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

1) si obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activitafi ce necesitad dispunerea
de licentd;

m) si asigure baza tehnico-materiald si claborarea programului de productie in corespundere cu
principiul transparenfei procedurilor de achizitie si al eficientei utilizarii resurselor financiare

25. Intreprinderea nu este in drept, fird autorizatia Fondatorului:

a) si dea in arendd, locatiune, comodat ori s depund in gaj bunurile sale;

b) sd comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic:

¢) si caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;



2 sa conserveze bunurile a ciiror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
-} <4 intre In componenta asociatiilor, concernelor i altor uniuni, in baza contractelor incheiate:
©) 54 participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

=) sa stabileascd structura internd organizationald a intreprinderii, sa determine statutul juridic al
wodiviziunilor;

f) sd investeasci patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este determinat de cétre
=zislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislatia Republicii Moldova;

1) si transmitd mijloacele fixe si alte active;

1) sa creeze filiale si reprezentante.

V. Organele de conducere ale intreprinderii

Fondatorul: X
26. Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administratie si Administratorului intreprinderii (organul exccutiv).
27. Fondatorul incheie cu Administratorul inlre;)rindcrii un contract pentru transmiterea proprietitii de
stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfiisurare a activitafii de Intreprinzator.
28. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) aprobi Statutul intreprinderii, modificarile i completdrile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai intrcprindcrii;

¢) promoveazi o politicd tehnied unicd in cadrul ramurii;

d) desemneazi membrii Consiliului de administratie si ii revoci;

¢) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de administratie;

f) desemneaza Administratorul Intreprinderii si il elibereazi din functie, la propunerea Consiliului de
administratie;

g) asigurdl supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fird a interveni nemijlocit
in activitatea acesteia;

h) stabileste marimea creditelor contractate i acordate de intreprindere.
29. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele si elibereaza autorizatii privind:

a) darca in arenda, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

e) intrarca in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.
30. Fondatorul adopti decizii privind modificarea capitalului social al Intreprinderii, operarea
modificirilor si completirilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.
31. Verifici respectarea standardelor (cerinlele minime) privind angajarea in functie §i eliberarea din
functie de ciitre Administratorul Intreprinderii a specialigtilor precum urmeaza:

a) directorii adjuncti;

b) contabilii-sefi;

¢) ingmerii-gefi;
32. Delegheazi in deplasiri de serviciu peste hotarele firii conducerea Intreprinderii.
33. Stabileste sarcinile atribuite si responsabilititile Administratorului Intreprinderii.
34. Fondatorul poate avea si alte drepturi si obligatii care nu contravin legislatici in vigoare.

Consiliul de administratic

35. Consiliul de administratic este organul colegial de administrare a Intreprinderii, reprezinti interesele
statului $1 Tsi exercitd activitatea in temeiul Legii nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat, prezentului Statut si Regulamentului Consiliului de administratic al Intreprinderii,
aprobat de Fondator.



~5. Consiliul de administratie se desemneazi de ciitre Fondator pe un termen de 3 ani, tinindu-se cont de
“ropunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei colectivului de munca.
7. Componenta numerica a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator, in numdr impar nu mai
w=c de 3 persoane, in functie de indicii economico-financiari (personalul seriptic. volumul de afaceri i alfi
=dici) al Intreprinderii.
2% In componenta Consiliului de administratic intrd, in mod obligatoriu, reprezentanti ai Ministerului
“mantelor, Ministerului Economiei, reprezentanti ai Fondatorului si ai colectivului de muncid. In
~omponenta Consiliului de administralie pot intra, de asemenea, reprezentanfi ai altor ministere si
“=oritdti administrative centrale, specialisti in domeniul de activitate al Intreprinderii, specialisti in
=conomie §i in drept.
=3, Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului de
“Cministratie, propusi din partea colectivului de munca, sint alesi la adunarea generald (conferinta) a
solectivului de muncd. Administratorul Intreprinderii nu poate fi desemnat In calitate de membru al
_onsiliului de administratic.
= . Consiliul de administratie are urmdtoarele atributii: y
a) aprobi directiile prioritare §i planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii:
5) 1a misuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor Imrcprmdem
¢) solutioneazi, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea Intreprinderii in
==ociatil si alte uniuni si iesirea din ele;
d) aproba devizul anual de venituri si cheltuiel, si situatiile financiare anuale;
¢) exercita controlul selectiv al activitiii economico-financiare a Intreprinderii:
f) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii,
=recum §i raportul auditorului;
2) adoptad decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor, in manimea stabilitd de
Sondator;
f) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea §i completarea Statutului Intreprinderii,
szorganizarea sau lichidarea ei;
1) selecteazd prin concurs §i propune Fondatorului candidatura Administratorului Intreprinderii si,
22pd caz, eliberarea lui din functie; i
1) aprobi, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;
%) aprobd darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activititii
“conomico-financiare ale Intreprinderii;
!) examineaza i coordoneaza materialele ce tin de darea in arend, locatiune, comodat, depunerea in
== a bunurilor Intreprinderii, comercializarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic, casarea
=loacelor fixe $i a altor active;
m) ia decizii referitoare la efectuarca auditului situatiilor financiare anuale;
) examineazé §i informeazd Fondatorul despre necesitatea modificérii capitalului social.
0) ia decizii referitoare la asigurarca transparentei procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrérilor si
il.:'nculur destinate atit acoperirii necesﬂﬂpfnr Intreprinderii, cat si asiguririi bazei tehnico-materiale si
Sordrii bazel tehnico-materiale §i elaborini programului de productie al acesteia;
Consiliului de administratie poate avea si alte atributii, care nu contravin legislatiei in vigoare.

- Consiliul de administraic nu are dreptul sa intervind in activitatea Administratorului, desfiasurata
mu exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul Tnlmprinderii.

Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie rispund solidar fatd de intreprindere pentru
-udiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a hotéirdrilor adoptate de ei, a Statutului
eprinderii §i a Regulamentului Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de administratie
= a votat impotriva unor astfel de hotériri este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal
edintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere si membrul Consiliului de administratic
= nu a participat la sedinta respectivi.
Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate de el in timpul

linirii obligatiilor sale, daci acesta a actionat conform documentelor Intreprinderii, indicatiilor n
s ale autoritdlii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune,



Membrii Consiliului de administratie participi la activitatea acestuia prin cumul cu functia lor de
baza.

Organul exccutiv al Intreprinderii

Administratorul:

44. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si isi exercita functiile ce-i revin in conformitate
cu legislatia, prezentul Statut si contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul,
45. Administratorul are urmitoarele atributii:

a) conduce activitatea Intreprinderii s1 asigura functionarea ei eficienti;

b) actioneaza fara procurd in numele Intreprinderii:

¢) reprezint interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice i juridice, precum si cu organele
de justitie, acorddnd atare mputerniciri in unele probleme si altor lueritori ai intreprinderii ori altor
persoane ce dispun de calificarea respectivi;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului §i Consiliului de administratic;

¢) asigurd, la decizia Consiliului de administratie, efectuarea auditului situatiilor financiare si incheie
contractul cu socictatea de audit/auditorul intreprinzator individual:

f) prezintd trimestrial Fondatorului §i Consiliului de administratic darea de seama cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii si raportul auditorului;

g) incheic contracte, elibercaza procuri, deschide conturi in binei:

h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratic privind schimbarea
componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea
treprinderii;

i) poartd rispunderc materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a obligatiilor stabilite in
ontract;

J) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, rapoartelor fiscale, a darilor de
“=amd statistice §i de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigurd transferarea in termen a platilor si defalcirilor in bugetul public national:

1) angajeazi si concediazi personalul intreprinderii;

m) pentru angajafii mentionali la punctul 32 va efectua angajarea si concedierea acestora dupia

“zentarea lor la Comisia ramurald pentru atestare si etica profesional. creatd prin ordinul directorului

eral, tinind cont si de deciziile acesteia;

n) asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la rispundere;

0) asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatic:

p) semneazi documentele financiare §i este distribuitorul de finante care se afli in posesia

eprinderii.

q) indeplineste i alte obligatii ce {in de organizarca §i asigurarea activittii intreprinderii, conform

1slatied.

r) asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor §i

iciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii, cit §i asiguririi bazei tehnico-materiale $i
ririi programului de productie al acesteia.

s) coordoneazd cu consiliul de administrafic deciziile referitoare la asipurarca transparentei

cedurilor de achizilie a bunurilor, lucririlor i serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor

eprinderii, cit si asigurérii bazei tehnico-materiale i elaborarii programului de productie al acesteia;

- Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure integritatea bunurilor primite in gestiune

rativa, utilizarea §i reproducerea lor. Valoarea activelor nete proprii ale Intreprinderii nu trebuie si

mai mica decit mirimea capitalului social. In caz contrar, se interzice de a pliti prime din contul
“iitului net obfinut.

-

VI. Activitatea de intreprinzitor a Intreprinderii

-

_ Intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate previzut in prezentul Statut, precum si alte
url, cu exceplia celor interzise de legislatic.



48. Intreprinderea isi intocmeste de sine stititor programul de productie. in functic de indicii economici
stabiliti de Iondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei cétre consumatori si
necesitatea de a asigura dezvoltarea intreprinderii.
49. Intreprinderea procura resurse pe piata de mirfuri nemijlocit de la producatori, in unititile comerfului
angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile de aprovizionare technico-materiala ete.
50. Intreprinderea isi comercializeazi productia, lucririle, serviciile, precum $i degeurile de productie la
prefurile i tarifele de piatd, iar in cazurile previzute de actele normative - la preturi si tarife
reglementate de stat.
51. Profitul (picrderile) Tntmprinderii se determind in modul previzut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupi achitarea impozitelor §i a altor pliti obligatorii si riméne la dispozitia intreprinderii.
52. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezervi:

¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

d) defalciri in bugetul de stat;

e) in alte scopuri, dacd acestea nu contravin legislatiei.
33. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de cétre Consiliul de administratie anual, la
propunerea Admimistratorului, nu mai tarziu de 30 aprilie a anului ce urmeaza dupi anul de gestiune.
54. Pini la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune, intreprinderea transfera
defalcdrile in bugetul de stat, calculate in functie de rezultatele activititii acesteia pe anul precedent, si
prezintd inspectoratului fiscal de stat teritorial raportul privind defalcdrile calculate. Neachitarea in
termen a defalcarilor la bugetul de stat constituie incalcare fiscald, pentru care este previzutd raspundere
in conformitate cu titlul ¥V din Codul fiscal.
35. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, pentru formarea
capitalului de rezervé si a rezervei pentru dezvoltarea productici in cazul in care valoarea activelor nete,
conform ultimului bilant anual al Intreprinderii, este mai mica decét capitalul social al intreprinderii sau
va deveni mai micd in urma repartizarii lui in alte scopuri.
56. Pierderile Intreprinderii se acoperd din contul profitului net rimas la dispozitia Intreprinderii, din
contul mijloacelor fondului de rezerva, precum i din donatii sau subventii.
37. Dacai, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior, valoarea
activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia, va fi mai mici decit mirimea
capitalului social, Consiliul de administratic va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social al Intreprinderii.

L - . . L] ] - -
VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

58. Intreprinderea se reorganizeazi prin fuziune (contopire, absorblie), dezmembrare (divizare, separare)
sau transformarc, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si termencle de reorganizare.
39. Intrc:pnndcrca isi inceteazd activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute de legislatie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiintata;

b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui;

¢} prin hotdrdrea Fondatorului;

d) prin hotérdrea instantei judeciitoresti;

¢) in cazul insolvabilitafii sau incetirii procesului de insolvabilitate in legdturd cu insuficienta masei
debitoare.
60. Lichidarea Intreprinderii se cfectucaza de citre comisia de lichidare, constituiti prin hotarérea
Fondatorului, céreia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitilii curente a Intreprinderii.
61. In cazul incetérii activitatii mtrepnndcm potrivit deciziei instaniei judecitoresti competente, componenta
comisiel de lichidare, modul, termenele i alte conditii de activitate a ei sint determinate de aceastd instan(i,
62. Intreprinderea se consideri lichidatd odata cu radicrea ei din Registrul de stat al intreprinderilor si
oreanizatiilor. %




VIII. Dispozitii finale

63. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere juridici.
Anexele la Statut constituie parte integrantd a acestuia.

64. Prezentul Statut, modificdrile §i completdrile acestuia intrd in vigoare la data inregistririi lui la is
..Camera Inregistriri de Stat”. .

65. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.

66. Litigiile aparute in procesul activititii intreprinderii §i/sau reorganizarii, lichidarii ei se vor solutiona
in instantele judecatoresti competente.
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